Komenda Powiatowa Policji w Otawie

http://bip.olawa.policja.gov.pl/166/struktura-organizacyjn/3264,Regulamin-organizacyjny-Komendy-Powiatowej-Policji-
w-Olawie.html
2024-05-19, 14:42

Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowe]
Policji w Otawie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

KOMENDY POWIATOWE) POLICJI
W OLAWIE

Na postawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (tekst jednolity Dz.U.Nr 7 z 2002 r.,
poz. 58, z p6zn. zm.) ustala sie co nastepuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1



Komenda Powiatowa Policji w Otawie, zwana dalej “Komendg”, jest jednostkg organizacyjna Policji, przy
pomocy ktérej Komendant Powiatowy Policji w Otawie realizuje zadania okreslone w ustawach i aktach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§2

1. Zadania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczegbtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

2. Szczegdtowy sposdb realizacji obowigzkdw i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych przy
wykonywaniu zadah Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji i
Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu o funkcjonowaniu organizacji hierarchiczne;
w Policji.

§3

W Komendzie uzywa sie nastepujacych pieczeci i stempli:

1. Pieczeci okragtej o srednicach 36mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta, ustalony dla godta,



§4

a w otoku napis: Komenda Powiatowa Policji w Otawie, woj. Dolnoslaskie.

. Stempli nagtéwkowych o tresci:

Godto

Komenda Powiatowa Policji
w Otawie

woj. Dolnoslaskie

. Innych pieczeci i stempli wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Komendant Powiatowy Policji w Otawie wykonuje na obszarze powiatu ofawskiego zadania
Policji w sprawach ochrony bezpieczenhstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

. Komendant Powiatowy Policji podlega:

1) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji we Wroctawiu w zakresie wynikajgcym z ustawowych
funkcji przetozonego wszystkich policjantéw wojewddztwa dolnoslaskiego oraz organu
administracji rzgdowej, wtasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2) Staroscie Ofawskiemu w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
zasadach okreslonych w ustawach z wyjatkiem:

a) spraw dotyczacych wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-
Sledczych i czynnosci z zakresu scigania wykroczen,

b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia.



§5

. Policjanci sg zobowigzani do noszenia przepisowego umundurowania i wyposazenia w czasie

petnienia stuzby. Obowigzek ten nie ma zastosowania w przypadkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslajac odrebne przepisy.

. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie 0 godz. 7:45 i

konczy o godz. 15:45. Powyzsze nie dotyczy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie
zmianowym oraz przemiennym.

. Policjanci i pracownicy sg zobowigzani w dniach stuzby i pracy do potwierdzenia, w

przeznaczonych do tego celu ewidencjach, jej rozpoczecie oraz kazdorazowo opuszczenie
miejsca jej petnienia lub wykonywania z przyczyn osobistych, za zgoda bezposredniego
przetozonego.



§6

Komendant Powiatowy Policji w Otawie przyjmuje skargi i wnioski od obywateli w kazdy poniedziatek w
godzinach od 14:00 do 16:00, a w inne dni tygodnia w godzinach urzedowania.

ROZDZIAL 1I
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

87

Ustala sie nastepujacg strukture organizacyjng Komendy:

1. Kierownictwo:
1) Komendant Powiatowy Policji,
2) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji nadzorujacy stuzbe kryminalng w Komendzie i
jednostkach organizacyjnych Policji powiatu otawskiego,
3) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji nadzorujacy stuzbe prewencyjng w Komendzie i
jednostkach organizacyjnych Policji powiatu otawskiego.

2. Komérki organizacyjne:
1) Sekcja Kryminalna,
2) Sekcja Dochodzeniowo-$ledcza,
3) Referat Prewencji,
4) Ogniwo Profilaktyki Spotecznej i Wykroczen,
5) Rewir Dzielnicowych,
6) Zesp6t do spraw Nieletnich i Patologii,



7) Stanowisko Samodzielne do spraw Kadr i Szkolenia,
8) Stanowisko Samodzielne do spraw Informatyki,
9) Zespd6t Wspomagajacy.

3. W komendzie utworzone sg pracownicze stanowiska pozaetatowe, na ktérych zatrudnieni sg
pracownicy Policji realizujgcy zadania w zakresie logistycznym, a mianowicie:
1) finansowym,
2) administracyjno-gospodarczym,
3) informatycznym.

§8

W strukturze organizacyjnej Komendy pozostaje Komisariat Policji w Jelczu-Laskowicach, ktéry posiada
odrebny regulamin organizacyjny.

ROZDZIAL 1l
TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE

§9

1. Komendg kieruje Komendant Powiatowy Policji w Otawie przy pomocy Zastepcédw Komendanta
Powiatowego Policji, kierownikéw komdrek organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio
podlegtych mu policjantéw i pracownikéw.

2. Komendant Powiatowy Policji okres$la zakres czynnosci, uprawnien i kompetencji Zastepcéw
Komendanta Powiatowego Policji oraz bezposrednio podlegtych mu policjantéw zespotdéw i
stanowisk samodzielnych.



3. Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ poszczegélnych policjantéw lub pracownikéw do

8§10

wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

. Komendant Powiatowy Policji moze powotac zespoty lub komisje o charakterze statym lub

doraznym, jak tez osoby do realizacji funkcji konsultacyjnych, doradczych i opiniodawczych.

. Komendantowi Powiatowemu w Otawie podlegajg bezposrednio:

1) zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,

2) Komendant Komisariatu Policji w Jelczu-Laskowicach,

3) policjant Stanowiska Samodzielnego do spraw kadr i Szkolenia,

4) asystent Zespotu Finanséw i Gospodarki Materiatowo-Technicznej,
5) pracownik Sekretariatu Komendanta Powiatowego Policji.

| Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Otawie podlegaja naczelnicy Sekcji Kryminalnej
oraz Sekcji Dochodzeniowo-Sledczej.

| Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Otawie sprawuje nadzér nad praca:

1) Naczelnika Sekcji Kryminalnej,

2) Naczelnika Sekcji Dochodzeniowo-Sledcze;j,

3) komérek organizacyjnych pionu kryminalnego KPP w Otawie

4) policjanta Stanowiska Samodzielnego ds. Informatyki w zakresie ewidencji i analizy
kryminalnej,

5) stuzby kryminalnej w Komisariatu Policji w Jelczu-Laskowicach - w ramach nadzoru
instancyjnego.

. Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Otawie podlegaja:

1) Kierownik Ogniwa Profilaktyki Spotecznej i Wykroczen,
2) Kierownik Referatu Prewencji,

3) Kierownik Rewiru Dzielnicowych,

4) policjanci Zespotu Nieletnich i Patologii.

Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Otawie sprawuje nadzér nad praca:
1) Ogniwa Profilaktyki Spotecznej i Wykroczen,



2) Referatu Prewencji,

3) Rewiru Dzielnicowych,

4) Zespotu do spraw Nieletnich i Patologii,

5) komérek organizacyjnych pionu prewencji Komisariatu Policji w Jelczu-Laskowicach - w
ramach nadzoru instancyjnego.

5. W razie czasowej niemoznosci sprawowania nadzoru przez Zastepcéw Komendanta
Powiatowego Policji, zgodnego z wtasciwoscig okreslong w ust. 1, 2, 3 i 4 funkcje te wykonuje
wskazany policjant.

§11

1. Komorka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy kierownikéw podlegtych
komdrek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikdéw.

2. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy zwany dalej “kierownikiem”, realizuje zadania oraz
reprezentuje Komendanta Powiatowego Policji w kontaktach z podmiotami poza policyjnymi, w
zakresie przy pisanej wtasciwosci rzeczowej wynikajacej z zadan Komendanta, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1.

3. Kierownik okresla szczeg6towe zadania dla kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych.

4. Kierownik okresla zakres szczegétowych zadanh podlegtych komérek organizacyjnych oraz
zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych stanowisk stuzbowych.

5. Kierownik jest obowigzany do niezwtocznej aktualizacji zakresu szczegétowych zadan i



10.

11.
12.

zakreséw czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, o ktérych mowa w ust. 3 i 4.

Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci wskazany kierownik komérki organizacyjnej
albo policjant wskazany przez tego kierownika.

. Zastepowanie kierownika kazdej komdrki organizacyjnej obejmuje wykonywanie zadan, o

ktérych mowa w regulaminie chyba, ze kierownik okresli inny zakres zastepowania.

Kierownik w uzgodnieniu z nadzorujacym zastepcag komendanta powiatowego Policji, moze
powotad state lub doraZzne nieetatowe zespoty i wyznaczy¢ policjantéw lub pracownikéw
odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotéw.

Kierownik moze zleci¢ podlegtym kierownikom komoérek organizacyjnych lub policjantom albo
pracownikom wykonywanie czynnosci innych niz ustalone w zakresie czynnosci, uprawnien i
odpowiedzialnosci dla stanowisk stuzbowych.

Kazdy kierownik obowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztatcenia wtasciwych postaw etycznych.

ROZDZIAL IV
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§12

ZADANIA
SEKCJI KRYMINALNE)



Do zadan Sekcji Kryminalnej nalezy:

1. Wykonywanie i koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w zakresie
rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej, narkotykowe;j i
gospodarczej oraz sprawnego wykrywania i $cigania ich sprawcéw na terenie powiatu
otawskiego, we wspoétdziataniu z innymi komdérkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami
Policji, organami wymiaru sprawiedliwosci oraz innymi uprawnionymi organami rzagdowymi,
samorzgdowymi lub organizacyjnymi i instytucjami pozarzgdowymi.

2. Prowadzenie i koordynowanie dziatah operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu
wykrywczego w sprawach wszystkich przestepstw zaistniatych na obszarze powiatu
ofawskiego.

3. Realizowanie czynnosci w zakresie poszukiwan oséb i rzeczy, a takze identyfikacji oséb i zwtok
we wspotdziataniu w tym zakresie z innymi jednostkami Policji, organami wymiaru
sprawiedliwos$ci oraz innymi uprawnionymi organami rzgdowymi, samorzagdowymi lub
organizacjami i instytucjami pozarzadowymi.

4. Prowadzenie przedsiewzie¢ agenturalnych oraz werbowanie osobowych Zrdédet informacji i
wspdtpraca ze zrédtami.

5. Prowadzenie czynnosci operacyjnych na miejscach przestepstw, w tym udziat w sledczych
ogledzinach miejsc przestepstw w celu niezwtocznego wykrycia ich sprawcéw.

6. Analizowanie potrzeb w zakresie stosowania techniki operacyjnej, przesytek niejawnie
nadzorowanych, zakupéw kontrolowanych oraz operacji specjalnych i wnioskowanie do
Komendy Wojewddzkiej Policji z zastosowanie srodkéw techniki operacyjnej.

7. Aktualizacja zbioréw umozliwiajacych identyfikacje osdb i rzeczy.



8. Zapewnianie prawidtowego obiegu informacji o przestepstwach i ich sprawcach.

9. Wspétpraca z komérkami pionu kryminalnego w zakresie wykorzystania wiedzy i mozliwosci
kryminalistyki w tworzeniu wersji osobowych i Sledczych.

10. Analizowanie stanu wyposazenia specjalistycznego stuzby kryminalnej i sygnalizowanie potrzeb
w tym zakresie.

§13
ZADANIA
SEKCJI DOCHODZENIOWO-SLEDCZE])

1. Prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach zakresie przestepstwa kryminalne,
narkotykowe i gospodarcze oraz sprawne wykrywanie i $ciganie ich sprawcoéw na terenie
powiatu otawskiego we wspétdziataniu z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy,
jednostkami Policji, organami wymiaru sprawiedliwosci oraz innymi uprawnionymi organami
rzgdowymi, samorzgdowymi lub organizacyjnymi i instytucjami pozarzadowymi.

2. Prowadzenie czynnosci procesowych na miejscach przestepstw, w tym udziat w sledczych
ogledzinach miejsc przestepstw w celu niezwtocznego wykrycia ich sprawcéw.

3. Prowadzenie biezacej i prawidtowej rejestracji statystycznej postepowan przygotowawczych.

4. Zlecanie wykonania ekspertyz kryminalistycznych w sprawach przestepstw zaistniatych na
terenie powiatu otawskiego.

5. Prowadzenie nadzoru merytorycznego nad pracg procesowg w zakresie przestrzegania
przepiséw regulujgcych tg prace, ekonomiki procesowej, kosztéw postepowan
przygotowawczych, problematyki dowodéw rzeczowych oraz uzyskanych rezultatow
wykrywczych.

6. Realizowanie czynnosci w zakresie technicznej obstugi miejsc zdarzen oraz przeprowadzanie
badan kryminalistycznych sladéw i dowodéw we wspétdziataniu w tym zakresie z innymi
jednostkami Policji organami wymiaru sprawiedliwosci oraz innymi uprawnionymi organami



rzgdowymi, samorzagdowymi lub organizacjami i instytucjami pozarzadowymi.

7. Podnoszenie kwalifikacji policjantéw stuzby dochodzeniowo-sledczej poprzez organizowanie
doskonalenia zawodowego w miejscu petnienia stuzby.

8. Wykonywanie zadan zleconych przez Komendanta Wojewddzkiego Policji i inne uprawnione
organy, a takze wynikajgcych ze wspétpracy z innymi komdérkami organizacyjnymi Komendy
lub jednostkami organizacyjnymi Policji.

9. Prowadzenie szkolen z zakresu techniki kryminalistycznej oraz inicjowanie, popularyzowanie i
upowszechnianie wiedzy kryminalistycznej.

10. Realizacja zadan wynikajacych z planéw operacyjnych przyjetej Strategii Rozwoju Policji.

11. Sprawowanie nadzoru nad pracg technikéw kryminalistyki pod wzgledem rzetelnosci i jakosci
wykonywanych czynnosci, analiza efektywnosci pracy oraz wdrazanie optymalnych rozwigzan
merytorycznych i organizacyjnych.

§14
ZADANIA

REFERATU PREWENC])I

Do zadan referatu nalezy:



10.

11.

12.

. Planowanie i organizacja dziatah wtasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie

zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku publicznego w czasie katastrof naturalnych, awarii
technicznych, w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanéw nadzwyczajnych w panstwie,
jak tez podczas organizowanych imprez masowych oraz protestéw spotecznych we
wspétdziataniu w tym zakresie z innymi stuzbami, inspekcjami, strazami oraz wtadzami
samorzgdowymi..

. Organizowanie systemu alarmowego jednostki oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji

na wypadek zdarzenh okreslonych w pkt 1.

. Organizowanie i prowadzenie ¢wiczen sztabowych w zakresie zdarzenh okreslonych w pkt 1.

Analizowanie, staty monitoring stanu bezpieczehstwa na terenie powiatu otawskiego,
diagnozowanie przyczyn niekorzystnych zjawisk i proponowanie rozwigzan.

. Prowadzenie przedsiewziec planistyczno-obronnych i realizacja przygotowan obronnych we

wspoétdziataniu z odpowiednimi komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji we
Wroctawiu.

Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania i szkolenia Nieetatowych
Oddziatéw Prewencji oraz przygotowanie do reagowania i realizacji zadah w sytuacjach
kryzysowych.

. Gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji o biezacych wydarzeniach na terenie

powiatu oraz zapewnienie wtasciwej reakcji na zgtoszone wydarzenia przez podlegte jednostki
Policji.

Realizowanie zadan wynikajacych z obowigzkéw stuzby dyzurnej okreslonych w przepisach
panstwowych i resortowych oraz Komendanta Wojewddzkiego i Powiatowego Policji.

Zapewnienie koordynacji rozwiniecia dziatan Policji w warunkach szczegdlnych zagrozen do
czasu powotania struktur dowddczo-sztabowych na szczeblu jednostki.

Kierowanie do dziatan w trybie alarmowym dostepnych sit i sSrodkéw.

Realizowanie procedur alarmowania stanéw osobowych KPP.

Utrzymywanie statego kontaktu z pozapolicyjnymi stuzbami dyzurnymi szczebla powiatowego.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Organizowanie dziatah zwigzanych z zaistniatymi powaznymi zdarzeniami, w tym w
szczegdblnosci wykorzystania grup operacyjno-dochodzeniowych, wtasciwych stuzb Policji oraz
specjalistycznych jednostek Nadzér instytucji wspétdziatajacych z Policja.

Realizowanie polecen dyzurnego Komendy Wojewddzkiej Policji.

Wspétdziatanie z dyzurnymi jednostek osciennych Nadzér dyzurnym KWP.

Nadzér w zakresie petnienia stuzby, przestrzegania procedur wtasciwych warunkéw pobytu w
pomieszczeniu dla 0séb zatrzymanych.

Nadzor w zakresie sposobu wtasciwych stopnia realizacji zadan Policji w stosunku do oséb
przebywajacych na przepustkach wtasciwych zaktadéw karnych wiasciwych aresztéw sledczych
oraz w stosunku do oséb, ktérych zastosowano srodek zapobiegawczy - dozér policyjny.

Planowanie, koordynowanie, nadzér nad wykonywaniem zadan w zakresie petnienia stuzby

konwojowej oraz wspotpraca w tym zakresie z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy,
innymi jednostkami organizacyjnymi Policji, wymiaru sprawiedliwosci lub innymi uprawnionymi
organami.

Wykonywanie konwojéw 0s6b na polecenia sgdéw, prokuratur oraz innych uprawnionych
organdéw administracji panstwowej, na podstawie nakazu doprowadzenia lub
przetransportowania.

Organizacja, wykonanie i nadzér nad dziataniami Policji w zakresie petnienia stuzby oraz
osigganych efektéw przez policjantéw stuzby prewencyjnej w patrolach i obchodach, badanie
zakresu i sposobu realizacji zadan.

Analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na terenie powiatu otawskiego i ocena
efektywnosci dziatan podejmowanych na rzecz bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

Opracowywanie i monitorowanie wdrazania kompleksowych programéw poprawy
bezpieczenstwa w ruchu drogowym na podstawie systematycznych analiz.

Planowanie i wykonywanie czynnos$ci zapewniajgcych bezpieczehstwo i porzadek w ruchu na
drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem, jego kontrolowanie oraz edukacje
obywateli, ze szczegbinym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy szkolnej w zakresie
bezpiecznego korzystania z drég i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym.

Opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na wykorzystanie drég w sposéb szczegdlny oraz
opracowywanie koncepcji, planéw i koordynowanie dziatah zwigzanych z zabezpieczeniem tego



25.

26.

27.

28.

29.

§15

rodzaju wykorzystania.

Prowadzenie pilotazu transportéw ponadnormatywnych oraz pojazdéw objetych szczegéing
ochrona.

Nadzor i koordynacja w zakresie organizacji i petnienia stuzby przez przewodnikéw pséw
stuzbowych.

Wspotpraca ze Strazg Miejskg w zakresie organizowania wspélnych patroli lub innych dziatanh
ukierunkowanych na zapewnienie bezpieczenhstwa i porzadku publicznego.

Inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie dziatan umozliwiajgcych sygnalizowanie lub
zgtaszanie Policji zdarzen i sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo
porzadkowi publicznemu.

Prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantéw stuzby prewencyjnej.

ZADANIA
OGNIWA PROFILAKTYKI SPOLECZNE) | WYKROCZEN

. Organizowanie i wykonywanie, nadzér i kontrola dziatan Policji w zakresie zapobiegania i

zwalczania wykroczen oraz wspétdziatanie na obszarze powiatu z organami ochrony prawnej,
administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w tym zakresie.

. Realizacja postepowan w sprawach o wykroczenia.

. Wykonywanie funkcji oskarzyciela publicznego w imieniu Policji.

Catosciowa analiza problematyki wykroczen i przedktadanie wnioskéw Kierownictwu Komendy.

. Organizowanie i wykonywanie czynnosci w sprawach poszukiwawczych dotyczacych sprawcéw

wykroczen.



6. Nadzér nad prawidtowoscig postepowania mandatowego.

7. Wspotdziatanie z Rewirem Dzielnicowych w zakresie zapobiegania patologiom i Scigania
przestepczosci w rodzinie.

8§16
ZADANIA
REWIRU DZIELNICOWYCH

Do zadanh rewiru dzielnicowych nalezy:

1. Realizacja we wspoétdziataniu z komérkami organizacyjnymi Komendy i innymi jednostkami
Policji oraz organami samorzadu terytorialnego, organizacjami i instytucjami pozarzgdowymi
programéw prewencyjnych ukierunkowanych na zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w
miejscach publicznych osobom zamieszkatym na terenie powiatu otawskiego oraz kreowanie
pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie lokalnym.

2. Rozpoznawanie i reagowanie na potrzeby mieszkancéw, dazenie do uspotecznienia dziatan
policyjnych.

3. Wykonywanie stuzby obchodowej na terenie dziatania rewiru, w tym zapobieganie i ujawnianie
przestepstw.



4. State prowadzenie rozpoznania osobowego i terenowego, okreslanie miejsc zagrozonych.

5. Wspétdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy, a zwtaszcza z Ogniwem
Profilaktyki Spotecznej i Wykroczeh w zakresie zapobiegania i zwalczani przestepstw i
wykroczen oraz w celu wtasciwej realizacji procesu wykrywczego w catym powiecie.

6. Sporzadzanie wywiadéw Srodowiskowych na zlecenie innych komorek i instytucji.

7. Wykonywanie czynnosci w ramach procedury ,Niebieska karta”.

§17
ZADANIA
ZESPOLU DO SPRAW NIELETNICH | PATOLOGII

Do zadan zespotu nalezy:

1. Tworzenie i realizacja, we wspétdziataniu z komérkami organizacyjnymi Komendy i innymi
jednostkami Policji oraz organami samorzadu terytorialnego, organizacjami i instytucjami
pozarzadowymi programoéw prewencyjnych ukierunkowanych na zapewnienie bezpieczenstwa i
porzadku w miejscach publicznych osobom zamieszkatym na terenie powiatu otawskiego oraz
kreowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie lokalnym.



2. Biezace analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestepczoscia, ze
szczegblnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczacych dzieci i mtodziezy.

3. Prowadzenie rozpoznania przestepczosci wsrdd nieletnich oraz realizacja postepowan w
sprawach nieletnich we wspdtdziataniu w tym zakresie z sgdem rodzinnym i innymi komaérkami
organizacyjnymi Komendy.

4. Prowadzenie biezacej wspbétpracy ze szkotami oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi w
zakresie zapobiegania przestepczosci i demoralizacji nieletnich.

5. Wspétpraca z mediami w zakresie realizowania polityki informacyjnej Komendanta
Powiatowego Policji oraz ksztattowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w
spoteczenstwie poprzez:

6. 1) przedstawianie Srodkom masowego przekazu przyktadéw wspétpracy Policji ze
spoteczenstwem przyczyniajgcych sie do zwalczania i ograniczania zjawisk kryminogennych,
2) prezentowanie osiggnie¢ Komendy w zakresie wykrywania i $cigania sprawcéw przestepstw,
mogacych stanowi¢ przedmiot zainteresowania spotecznego,
3) promowanie inicjatyw i przedsiewzie¢ stuzacych zwalczaniu przestepczosci oraz poprawie
stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

7. Analizowanie materiatéw dotyczgcych funkcjonowania Policji zamieszczanych w mediach,
reagowanie oraz zapobieganie nieuzasadnionej krytyce, zgodnie z zasadami prawa prasowego.

8. Prowadzenie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do popularyzowania wiedzy o skutecznych
metodach i srodkach zapobiegania przestepczosci.

9. Koordynowanie dziatah komendy w ramach procedury , Niebieska karta” oraz w programie
pomocy ofiarom przestepstw - nadzorowanie w tym zakresie czynnosci wykonywanych przez
inne komérki prewencji.

§18
ZADANIA
STANOWISKA SAMODZIELNEGO DO SPRAW KADR | SZKOLENIA



Do zadanh stanowiska nalezy:

1. Organizowanie i prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych kandydatéw do pracy w Policji.

2. Wykonywanie zadah w zakresie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw Policji oraz ich
doskonalenia zawodowego.

3. Realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych i
regulaminéw Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji, w tym prowadzenie i
dokonywanie zmian w etatach.

4. Prowadzenie oraz nadzér i koordynacja nad prowadzonymi postepowaniami dyscyplinarnymi i
wyjasniajgcymi.

5. Planowanie i wykonawstwo zadan w zakresie tworzenia rezerw osobowych na czas zagrozenia
bezpieczehstwa panstwa i wojny.

6. Rozpoznawanie potrzeb w zakresie kurséw i szkolehn prowadzonych przez jednostki szkoleniowe
Policji oraz liczby policjantéw przewidzianych do skierowania na egzaminy podoficerskie,
aspiranckie, i oficerskie.

7. Sporzadzanie rocznego planu zaje¢ w ramach doskonalenia zawodowego, budowanie
programéw doskonalenia zawodowego oraz koordynowanie doskonalenia zawodowego w
Komendzie.

8. Przygotowanie sprawozdania za rok poprzedni o zorganizowanych i przeprowadzonych w
powiecie szkoleniach w ramach doskonalenia zawodowego.

9. Koordynowanie dziatalnosci zwigzanej ze strzelectwem i sprawnoscig fizyczng policjantéw



Komendy.

10. Prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczos$ci w zakresie spraw kadrowych.

11. Opracowywanie wnioskOw oraz projektéw decyzji administracyjnych w sprawach osobowych
Komendanta Powiatowego Policji.

12. Realizowanie zadah zwigzanych z doborem do stuzby w Policji w zakresie okreslonym przez
obowiazujace przepisy.

§19
ZADANIA
STANOWISKA SAMODZIELNEGO DO SPRAW INFORMATYKI

1. Eksploatowanie i techniczne utrzymanie policyjnego systemu tgcznosci i informatyki w
Komendzie we wspdtpracy z wtasciwg komdrkg Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu.

2. Prowadzenie we wspétdziataniu z odpowiednig komérka Komendy Wojewddzkiej Policji
problematyki analizy kryminalnej.

3. Opracowywanie analiz operacyjnych wspomagajacych proces wykrywczy przy zastosowaniu
specjalistycznych metod i narzedzi analitycznych.

4. Tworzenie i wykorzystywanie policyjnych i pozapolicyjnych komputerowych baz danych do
celéw analitycznych.

5. Opracowywanie prognoz wzrostu i ksztattowania sie przestepczosci kryminalnej.

6. Prowadzenie odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan ewidencji i sprawozdawczosci.

7. Weryfikacja i prowadzenie kartoteki policyjnych dokumentéw rejestracyjnych.



§20

ZADANIA
ZESPOLU WSPOMAGAJACEGO

Do zadah zespotu nalezy:

. Wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez dysponenta

srodkéw budzetu panstwa.

. Sporzadzanie list dodatkowych naleznosci (dojazdy do pracy, OC pojazdéw, brak lokalu

mieszkalnego).

. Prowadzenie obstugi kasowej jednostki.

Prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci w zakresie srodkéw otrzymanych z KWP w formie
akredytywy.

. Kontrola pod wzgledem formalno-rachunkowym i merytorycznym faktur za ustugi, dostawy i

zakupy i przekazywanie ich do Wydziatu Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu.

Wspétpraca i wspétdziatanie w zakresie szeroko rozumianej problematyki finansowej z
Gtéwnym Ksiegowym Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu.

. Przygotowywanie przepiséw i decyzji administracyjnych w sprawach nalezacych do wtasciwosci

Zespotu.

Dokonywanie okresowych analiz realizacji budzetu Komendy w zakresie zleconym przez
Komende Wojewddzka Policji we Wroctawiu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

Prowadzenie gospodarki nieruchomos$ciami oraz zapewnienie niezbednego zaopatrzenia
logistycznego i technicznego.

Prowadzenie biezacej eksploatacji, konserwacji i remontéw obiektéw, srodkéw transportu,
wyposazenia technicznego, biurowego, mundurowego, zywnosciowego, kwaterunkowego,
informatycznego i tgcznosciowego oraz uzbrojenia a takze realizowanie zadah w zakresie spraw
socjalnych.

Przygotowywanie danych planistycznych w zakresie potrzeb rzeczowo-finansowych
dotyczacych zaopatrzenia logistycznego oraz gospodarki inwestycyjno-remontowe;j obiektéw
Komendy.

Prowadzenie obowigzujacej ewidencji sktadnikdw majatkowych.

Prowadzenie gospodarki magazynowej w ramach funkcjonowania Komendy.

Planowanie i realizacja zadan mobilizacyjno-obronnych i zabezpieczenie kwatermistrzowskie
wszelkich operacji porzgdkowo-obronnych Komendy.

Organizowanie przegladdéw stanu utrzymania sprzetu transportowego oraz prowadzenie
gospodarki materiatami pednymi i smarami.

Prowadzenie ewidencji i nadzorowanie wydawania upowaznien na prowadzenie sprzetu
transportowego.

Prowadzenie dziatah zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg obiektéw Komendy.

Koordynacja i prowadzenie inwentaryzacji rzeczowych skfadnikdédw majatku.

Prowadzenie postepowahn w sprawach szkdd powstatych w mieniu resortu spraw
wewnetrznych.

Wykonywanie zadah w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz medycyny pracy.

Gromadzenie, opracowywanie i zabezpieczanie zasobdw archiwalnych Komendy.

Wspétpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Komendy oraz innych jednostek
organizacyjnych a takze jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi organizacjami i
instytucjami rzadowymi i pozarzagdowymi w zakresie wykonawstwa zadan lub udzielonego
przez Komendanta Powiatowego Policji w Otawie upowaznienia.



§21
ZADANIA
SEKRETARIATU KOMENDANTA POWIATOWEGO POLIC)I

Pracownik Policji (sekretarka) zatrudniony na stanowisku pracowniczym pozaetatowym realizuje
zadania:

1. Obstuga sekretarsko-biurowa Komendanta Powiatowego Policji oraz jego zastepcéw.

2. Gromadzenie, ewidencjonowanie oraz dystrybucja zbioréw aktéw prawnych jawnych.

3. Obstuga korespondencji biezacej zwigzanej z obiegiem dokumentéw jawnych w Komendzie.

4. Prowadzenie ewidencji urlopowej policjantéw i pracownikéw Policji.

5. Prowadzenie i ewidencja zbioréw bibliotecznych KPP w Otawie.

6. Realizacja innych zadanh stuzbowych zleconych przez Komendanta Powiatowego Policji oraz
inne uprawnione organy, a takze wynikajace ze wspétpracy z innymi komérkami
organizacyjnymi Komendy.



§ 22

. W komendzie poza strukturg organizacyjna funkcjonuje nieetatowa stuzba podlegta i

nadzorowana przez Komendanta Powiatowego Policji, wykonujgca zadania w zakresie:
1) bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy,

2) ochrony przeciwpozarowej,

3) ochrony informacji niejawnych,

4) polityki informacyjnej Komendanta Powiatowego Policji,

5) zarzadzania jakoscia.

. Zadania w zakresie stuzby bhp realizowane sg przez inspektora do spraw bezpieczenstwa i

higieny pracy, wyznaczonego sposréd policjantéw lub pracownikéw Policji.

Do zadan inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:

1) state czuwanie nad przestrzeganiem ogdélnych i szczegétowych przepiséw bhp oraz nad
stosowaniem przewidzianych w tych przepisach srodkéw zapobiegajacych wypadkom przy
pracy (chorobom zawodowym),

2) dokonywanie kontroli oraz analizy stanu bhp i przyczyn powodujgcych wypadki,
przedktadanie ustalonych spostrzezen i wnioskéw Komendantowi Powiatowemu Policji,

3) prowadzenie rejestru i sprawozdawczosci w zakresie wypadkéw oraz prowadzenie
postepowan powypadkowych wedtug obowigzujgcych przepisow,

. Zadania w zakresie stuzby ochrony ppoz. realizowane s3 przez inspektora ds. ochrony

przeciwpozarowej, wyznaczonego sposrdd policjantéw lub pracownikdéw Policji.

Do zadanh stuzby ochrony przeciwpozarowej nalezy:

1) state czuwanie nad przestrzeganiem ogdlnych i szczegdétowych przepiséw p-poz., oraz nad
stosowaniem przewidzianych w tych przepisach srodkéw zapobiegajacych pozarom,

2) opracowanie instrukcji i regulaminéw wewnetrznych dotyczacych bezpieczenstwa
przeciwpozarowego,

3) dokonywanie kontroli, przegladdw oraz analizy stanu p-poz., przedktadanie ustalonych
wnioskéw Komendantowi Powiatowemu Policji.

Zadania w zakresie informacji niejawnych realizowane sg przez Petnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych, wyznaczonego sposréd policjantéw i nadzorujgcego w tym zakresie
prace pracownika Policji (sekretarke Kancelarii Tajnej Komendy) zatrudnionego na stanowisku
pracowniczym pozaetatowym.



Do zadan stuzby ochrony informacji niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym w systemach i sieciach
teleinformatycznych przed nieuprawnionym ich ujawnieniem.

2) organizowanie zgodnego z przepisami o ochronie informacji niejawnych obiegu i
przechowywania tych informacji, uniemozliwiajacego zapoznanie sie z ich trescig oséb
nieupowaznionych,

3) prowadzenie ewidencji dokumentéw i sprawozdawczosci w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

4) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych wobec policjantéw, pracownikéw Policji oraz
kandydatéw do stuzby lub pracy w Policji,

5) dokonywanie okresowych kontroli sposobu przechowywania i obiegu informacji niejawnych,
przedktadanie ustalanych wnioskéw Komendantowi Powiatowemu Policji.

. Zadania w zakresie polityki informacyjnej realizowane sg przez oficera prasowego Komendanta
Powiatowego Policji, wyznaczonego sposrdd policjantéw.

Do zadan rzecznika nalezy:

1) ksztattowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie,

2) analiza materiatéw dotyczacych funkcjonowania Policji, zamieszczanych w masmediach oraz
analiza badan opinii publicznej dotyczacych pracy Policji, reagowanie oraz zapobieganie
nieuzasadnionej krytyce zgodnie z zasadami praca prasowego.

. Zadania w zakresie zarzgdzania jakosScig realizowane sg przez specjaliste ds. Zarzgdzania
jakoscig wyznaczonego sposrod policjantéw.

Do zadan specjalisty ds. zarzadzania jakoscig nalezy:

1)> kreowanie i propagowanie systemu zarzadzania jakoscia w Komendzie i Komisariacie
Policji w Jelczu-Laskowicach,

2) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy i KP w Jelczu-Laskowicach w zakresie
promowania przedsiewzie¢ organizacyjnych zwigzanych z nowym systemem zarzadzania,
3) przygotowywanie i przeprowadzanie badan ankietowych na wybrane tematy dotyczace
wdrazanego modelu zarzadzania jakoScig oraz analiza uzyskanych rezultatéw i opracowanie
wnioskéw,

4) wspotpraca z Zespotem ds. Zarzadzania Jakoscig Komendy Wojewddzkiej Policji we
Wroctawiu w zakresie wykonawstwa zadah stanowiska.

. Funkcjonariusze lub pracownicy Policji wyznaczeni do realizacji zadah wymienionych w pkt 2, 3,
4,5 i 6 wykonuja czynnosci zgodnie z zakresami czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci
okreslonymi w odrebnych przepisach.



§23

1. W Komendzie poza strukturg organizacyjng funkcjonujg nieetatowe grupy:

1) Nieetatowa Grupa Realizacyjna wykonujgca zadania w zakresie:

a) dokonywania zatrzyman niebezpiecznych przestepcéw w réznych sytuacjach i warunkach,
b) konwojowania niebezpiecznych przestepcéw,

c) wstepnych dziatanh zwigzanych z: poscigiem za niebezpiecznymi przestepcami,
uprowadzeniem os6b, grozbg dokonania podpalenia, dokonaniem lub grozbg dokonania
zabojstwa, innymi niebezpiecznymi interwencjami.

2) Nieetatowa Grupa Rozpoznania Minerskiego wykonujgca zadania w zakresie:

a) wykrywania materiatéw wybuchowych i broni palnej w miejscach lub obiektach, w ktérych
zgtoszono podtozenie materiatéw wybuchowych,

b) zabezpieczenia ujawnionych materiatéw wybuchowych,

c) zabezpieczenie terenu lub obiektéw, gdzie zgtoszono lub ujawniono podtozenie materiatéw
wybuchowych.

. Policjanci zostaja cztonkami grup za ich zgoda i po odpowiednim do zakresu wykonywania

zadan przeszkoleniu.

ROZDZIAL V
PRZEPISY PRZE)JSCIOWE

§24

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych i policjanci lub pracownicy Policji petnigcy stuzbe lub

zatrudnieni na stanowiskach samodzielnych , w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu i
zgodnie z jego postanowieniem, okreslg zakresy szczegétowych zadan realizowanych w
komérkach organizacyjnych oraz zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla
poszczegdblnych stanowisk stuzbowych.

Kierownicy komérek organizacyjnych sg obowigzani niezwtocznie zapozna¢ podlegtych
policjantdw i pracownikéw z postanowieniem regulaminu, zakresem szczegétowych zadan



kierowanych komérek organizacyjnych oraz zakresem czynnosci, uprawnien i
odpowiedzialnosci ustalonym dla poszczegdlnych stanowisk stuzby i pracy.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§25

1. Traci moc Regulamin Organizacyjny Komendy Powiatowej Policji w Ofawie z dnia 15 maja 2003
roku.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

w porozumieniu :

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJl KOMENDANT POWIATOWY POLIC)I

WE WROCLAWIU W OLAWIE
NADINSP. ANDRZEJ MATEJUK NADKOM. JACEK GAUSZKA
I_Metryczka
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